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Faco saber que:

A Assembleia Nacional, nos temmos das disposi¢des
combinadas da alinea k) do artigo 161.° e da alinea f) do
n.° 2 do artigo 166.°, ambos da Constitui¢do da Republica
de Angola, aprovou, para a Adesdo da Republica de Angola,
a Convencdo para a Resolugdo de Diferendos Decorrentes
de Contratos de Investimentos Estrangeiros celebrados entre
Estados e Nacionais de outros Estados, através da Resolugéo
n.° 63/21, de 1 de Setembro.

Dando cumprimento as formalidades legais necessarias
para a sua Adesdo;

Nos termos da alinea c¢) do artigo 121.° da Constituigéo da
Republica de Angola e don.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 4/11,
de 14 de Janeiro;

Dou-a por firme e valida e garanto que sera rigorosa-
mente observada.

Em testemunho de que mando passar a presente Carta,
que vai por mim assinada e autenticada com o selo branco
da Republica de Angola.

Feita em Luanda, aos 13 de Outubro de 2021.
O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LoURENGO. (21-8393-A-PR)

Carta de Adesdo n.” 2/21
de 21 de Outubro

Eu, Jodo Manuel Gongalves Lourengo, Presidente da
Republica de Angola;

Faco saber que:

A Assembleia Nacional, nos temmos das disposi¢des
combinadas da alinea k) do artigo 161.,° e da alinea f) do
n.° 2 do artigo 166.°, ambos da Constituicdo da Republica de
Angola, aprovou, para a Adesdo da Republica de Angola, a
Convencgéo para a Organiza¢do Hidrografica Internacional,
através da Resolugcdon.® 58/21, de 13 de Agosto.

Dando cumprimento as formalidades legais necessarias
para a sua Adesdo;

Nos termos da alinea c¢) do artigo 121.° da Constituigéo da
Republica de Angola e don.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 4/11,
de 14 de Janeiro;

Dou-a por firme e valida e garanto que sera rigorosa-
mente observada.

Em testemunho de que mando passar a presente Carta,
que vai por mim assinada e autenticada com o selo branco
da Republica de Angola.

Feita em Luanda, aos 13 de Outubro de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LoURENGO. (21-8393-B-PR)

Decreto Presidencial n.” 256/21
de 21 de Outubro

Tendo em conta que a aprovagio dos Estatutos Organicos
das Instituicdes de Ensino Superior Publicas pressupde o
seu ajustamento as directrizes da Reforma Administrativa
do Estado, estipuladas no Decreto Presidencial n.° 105/19,
de 29 de Margo, em harmonia com as disposi¢Ges do
Decreto Presidencial n.® 310/20, de 7 de Dezembro;

Havendo a necessidade de se aprovar um paradigma
de organizagdo dos Servicos Executivos e dos Servigos
de Apoio Agrupados das Institui¢cdes de Ensino Superior
Publicas, para melhor corresponder a necessidade de se lhes
conferir maior racionalizagéo, simplificagéo de procedimen-
tos, eficiéncia na prossecucéio das respectivas competéncias
e eficacia no alcance dos objectivos preconizados;

Atendendo ao disposto no n.° 3 do artigo 13.° da
Lein.° 17/16, de 7 de Outubro, que aprova as Bases do
Sistema de Educacdo e Ensino, alterada e republicada
pela Lein.® 32/20, de 12 de Agosto;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o Paradigma de
Organizacdo dos Servigos das Instituicdes de Ensino
Superior Pablicas, abreviadamente designadas por «IESP»

ARTIGO 2°
(Principios de organizacio)

A estruturac@o dos Servigos das IESP deve reger-se pelos
principios danecessidade, da racionalidade, da flexibilidade,
da simplificacdo, da objectividade, do equilibrio e da pro-
porcionalidade, tendo sempre em vista o cumprimento da
sua missao e competéncias com eficiéncia e eficacia.

CAPITULO II
Organizaciio dos Servicos das Instituicdes
de Ensino Superior Publicas

SECCAO1
Servicos das Instituicdes de Ensino Superior Piblicas

ARTIGO 3°
(Organizacio dos servicos)

Os Servicos das IESP organizam-se em Servigos
Executivos e em Servigos de Apoio Agrupados, cuja missdo
e conteiido funcional deve observar o disposto no presente
Diploma e demais legislacéo aplicavel.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 4°
(Funcdes dos Servicos Executivos)

1. Os Servicos Executivos das IESP devem assegurar
funcdes operacionais de preparacdo, condugédo e controlo
dos instrumentos de gestdo, programas de formacao e inves-
tigacdo cientifica da Institui¢do.

2. Na Direcg¢do ou Departamento dos Assuntos Académicos
devem ser agrupadas as fungdes de:

a) Gestao das matérias respeitantes a vida académica
dos estudantes;
b) Certificag@o de graus e titulos académicos;
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¢) Gestdao do expediente e arquivo dos documentos
relativos aos estudantes;

d) Fomento e apoio as actividades circum-escolares;

e) Acompanhamento da actividade pedagogica e da
interaccdo entre docentes e discentes, em parti-
cular, ao nivel da graduac@o;

J Gestdo dos dados estatisticos respeitantes a toda a
actividade académica.

3. Na Direc¢éio de Investigacdo Cientifica, Inovacao,
Empreendedorismo e Pos-Graduagido devem ser agrupadas
as funcgdes de:

al Gestdao dos planos e programas da investigag@do
cientifica, inova¢o, empreendedorismo;

b} Gestdo dos programas de formacgao ao nivel da
pos-graduacio;

¢) Gestdao dos dados estatisticos respeitantes a toda
a actividade de investigacdo cientifica e desen-
volvimento.

ARTIGO 5°
(Organizacio Interna dos Servicos Executivos)

1. Os Servicos Executivos das Academias de Altos
Estudos e das Universidades devem adoptar na respectiva
estrutura organica até 2 (duas) unidades internas com a
seguinte estruturagéo:

a) Direcgdo dos Assuntos Académicos:

i. Departamento Pedagdgico;
ii. Departamento de Apoio ao Estudante.

b} Direcc¢do de Investigagdo Cientifica, Inovacg@o,
Empreendedorismo e Pds-Graduag@o:

i. Departamento de Investigacdo Cientifica e
Pos-Graduacio;

ii. Departamento de Inovacdo e Empreende-
dorismo.

2. Os Servicos Executivos dos Institutos Superiores e
das Escolas Superiores devem adoptar na respectiva estru-
tura orgdnica até duas unidades internas, com a seguinte
estruturacao:

a) Departamento dos Assuntos Académicos:

i. Sec¢do Pedagogica;
ii. Seccdo de Apoio ao Estudante.

b} Departamento de Investigagdo Cientifica, Inova-
¢do, Empreendedorismo e Pos-Graduagdo com
as seguintes unidades internas:
i. Seccdo de Investigacdo

Pos-Graduacio;
ii. Seccdo de Inovagdo e Empreendedorismo.

Cientifica e

SECCAO III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 6°
(Funcdes dos Servicos de Apoio Agrupados)

Os Servicos de Apoio Agrupados das IESP tém a mis-
sdo de assistir e apoiar na especialidade os demais servigos
da Instituicdo, com vista ao cumprimento das tarefas que
lhes sdo acometidas em fincdo da especificidade da sua
actividade.

ARTIGO 7.°
(Gabinete ou Departamento de Apoio ao Orgio Singular de Gestao)

1. O Gabinete de Apoio a Reitoria, nas Academias de
Altos Estudos e nas Universidades, e o Departamento de
Apoio a Presidéncia, nos Institutos Superiores e a Direc¢do
Geral, nas Escolas Superiores, devem agrupar as fungoes de
secretariado do orgdo singular de gestdo e dos respectivos
auxiliares e as de expediente, relagdes publicas e de proto-
colo da IESP.

2. O Gabinete ou Departamento de Apoio € dirigido por
1 (um) Director e tem na sua estruturacdo um Secretariado
que € coordenado por 1 (um) Chefe, com a fun¢éo de Chefe
de Departamento.

ARTIGO 8°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral de uma IESP deve agrupar as
funcdes de gestdo orcamental, financeira, patrimonial, de
planeamento, gestdo da manutencdo de instalacdes e infia-
-estruturas, gestdo energética, ambiental e da higiene e
seguranca.

2. Nas Academias de Altos Estudos e nas Universidades,
a Secretaria Geral tem a seguinte estruturacgéo:

a) Departamento de Or¢camento e Patrimonio;
b) Departamento de Contratagzo Publica;
¢) Departamento de Planeamento e Infra-Estruturas.
3. Nos Institutos Superiores e nas Escolas Superiores, a
Secretaria Geral de uma IESP tem a seguinte estruturago:
a) Secgdo de Orcamento e Patrimonio;
b) Secgdo de Contratagdo Publica;
¢) Secgao de Planeamento e Infra-Estruturas.
ARTIGO 9°
(Direccio ou Departamento de Recursos Humanos e Accio Social)

1. A Direcc¢do dos Recursos Humanos e Acgdo Social,
nas Academias de Altos Estudos e nas Universidades, e o
Departamento de Recursos Humanos e Ac¢do Social, nos
Institutos Superiores e nas Escolas Superiores, devem agru-
par as funcdes de gestdo de recursos humanos, avaliacdo
de desempenho do pessoal, gestdo de carreiras, apoio de
caracter social diverso, fomento de actividades culturais e
desportivas no seio da Institui¢do.

2. Nas Academias de Altos Estudos e nas Universidades,
a Direc¢do de Recursos Humanos e Acc¢do Social tem a
seguinte estruturagio:

a) Departamento de Recursos Humanos;
b) Departamento de Acgéo Social.

3. Nos Institutos Superiores e nas Escolas Superiores, o
Departamento de Recursos Humanos e Ac¢ao Social tem a
seguinte estruturagio:

a) Secgdo de Recursos Humanos;
b) Secgdo de Acgdo Social.
ARTIGO 10°
(Gabinete ou Departamento Juridico e de Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e de Intercambio, nas Academias
de Altos Estudos e nas Universidades, e o Departamento
Juridico e de Intercambio, nos Institutos Superiores e nas
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Escolas Superiores, devem agrupar as fingdes de assessoria
juridica e de estudos nos dominios legislativo, regulamentar
e contencioso, bem como apoiar a realizacdo das tarefas nos
dominios da cooperacfo interna e externa.
2. Nas Academias de Altos Estudos e nas Universidades,
o Gabinete Juridico e de Intercimbio tem a seguinte
estruturacao:
a) Departamento Juridico;
b) Departamento de Intercambio.
3. Nos Institutos Superiores e nas Escolas Superiores,
o Departamento Juridico e de Intercimbio tem a seguinte
estruturacao:
a) Seccdo Juridica;
b) Secgdo de Intercambio.

ARTIGO 11.°
(Gabinete ou Departamento de Tecnologias
de Informacéio e Comunicacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacio e Comuni-
cacdo, nas Academias de Altos Estudos e nas Universidades,
e o Departamento de Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo, nos Institutos Superiores e nas Escolas
Superiores, devem agrupar as funcoes de gestdo, desen-
volvimento e manutencdo dos sistemas e tecnologias de
informacdo e comunicacio, bem como assegurar a comuni-
cacdo institucional.

2. Nas Academias de Altos Estudos e nas Universidades,
o Gabinete de Tecnologias de Informacio e Comunicagéo
tem a seguinte estruturagéo:

al Departamento de Tecnologias de Comunicagdo e
Informacgio;
b) Departamento de Comunicagao Institucional.

3. Nos Institutos Superiores e nas Escolas Superiores, o
Departamento de Tecnologias de Informag&o e Comunicagéo
tem a seguinte estruturagéo:

al Secgdo de Tecnologias de Comunicagdo e Infor-
macao;
b) Sec¢ao de Comunicagao Institucional.
ARTIGO 12°
(Gabinete ou Departamento de Gestio da Qualidade)

1. O Gabinete de Gestdo da Qualidade, nas Academias
de Altos Estudos e nas Universidades, e o Departamento
de Gestdo da Qualidade, nos Institutos Superiores e nas
Escolas Superiores, devem agrupar as fungdes de gestdo
e desenvolvimento do processo de avaliagdo institucio-
nal e dos processos de gestdo de procedimentos no dmbito
da qualidade, bem como coordenar toda a producéo esta-
tistica e realizar estudos adequados ao desenvolvimento
institucional.

2. A produgdo estatistica referida no numero anterior,
inclui a recolha, o tratamento, a analise e a divulgagédo de
toda a informacdo obtida através das IESP, nos principais
dominios da sua actividade, respeitante aos dados dos estu-
dantes, docentes, investigadores cientificos e fimcionarios
ndo docentes, em estreita coopera¢ao com os Servigos aca-
démicos, de investigacdo cientifica e de recursos humanos.

3. Nas Academias de Altos Estudos e nas Universidades,
o Gabinete de Gestdo da Qualidade tem a seguinte
estruturacao:
a) Departamento de Avaliagao;
b) Departamento de Estudos e Estatistica.
4. Nos Institutos Superiores e nas Escolas Superiores,
o Departamento de Gestdo da Qualidade tem a seguinte
estruturacao:
a) Secgdo de Avaliagao,
b) Secgdo de Estudos e Estatistica.

ARTIGO 13.°
(Biblioteca Central)

1. A Biblioteca Central de uma IESP deve agrupar as
funcoes de planeamento do processo de aquisigdo, preser-
vacdo, enquadramento e tratamento técnico do patriménio
bibliografico e documental, numa perspectiva de apoio ao
ensino e a investigacdo, bem como assegurar a gestdo de
toda a documentac@o cientifica e a edi¢do de obras académi-
cas e de artigos cientificos.

2. Nas Academias de Altos Estudos e nas Universidades,
a Biblioteca Central tem a seguinte estruturac@o:

a) Departamento de Documentagzo Cientifica;
b) Departamento de Edigao e Divulgagao Cientifica.

3. Nos Institutos Superiores e nas Escolas Superiores, a
Biblioteca Central tem a seguinte estruturagéo:

a) Secgdo de Documentagdo Cientifica;
b) Secgdo de Edigao e Divulgagao Cientifica.

CAPITULO III
Organizacio dos Servicos Executivos
e dos Servicos de Apoio Agrupados das Unidades
Orginicas das Instituicdes de Ensino Superior Publicas
ARTIGO 14°
(Estruturaciio dos Servicos Executivos das Unidades Orgénicas)

1. Os Servicos Executivos das Faculdades, Institutos
Universitarios, Institutos Politécnicos, Institutos Técnicos e
Escolas Técnicas tém a seguinte estruturac@o:

a) Departamento de Assuntos Académicos:
i Sec¢do Pedagogica;
ii. Seccdo de Apoio ao Estudante.
b) Departamento de Investigagdo Cientifica, Inova-
¢do, Empreendedorismo e Pés-Graduac@o:
i. Seccdo de Investigacdio Cientifica e
Pos-Graduacéo;
ii. Sec¢do de Inovacdo e Empreendedorismo.

2. Os Servicos Executivos das Unidades Organicas
regem-se pelos estatutos e regulamentos da Unidade
Orgénica, mas dependem metodologicamente dos Servigos
Centrais das respectivas IESP.

3. A organizacdo interna dos Servicos Executivos dos
Institutos de Investigacio Cientifica e Desenvolvimento obe-
dece ao disposto na legislacdo vigente no Sistema Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.
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ARTIGO 15°
(Estruturacio dos Servicos de Apoio Agrupado
das Unidades Orgénicas)

1. Os Servicos de Apoio Agrupados das Unidades
Orgénicas tém a missao de assistir e apoiar, na especiali-
dade, os demais oOrgdos, com vista ao cumprimento das
tarefas que Ihes sdo acometidas em funcdo da especificidade
da sua actividade.

2. Os Servigos de Apoio das Unidades Orgénicas regem-
-se pelos estatutos e regulamentos da Unidade Orgénica,
mas dependem metodologicamente dos Servicos Centrais
das respectivas IESP.

3. Os Servicos de Apoio Agrupados das Faculdades,
Institutos Universitarios, Institutos Politécnicos, Institutos
Técnicos e Escolas Técnicas tém a seguinte estruturagio:

a) Departamento de Apoio a Direc¢do, que com-
preende um Secretariado e integra as fincdes de
Relagtes Publicas, Expediente e Protocolo da
Unidade Orgénica;

b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais:
i. Sec¢do de Or¢camento e Patrimonio;

ii. Seccdo de Recursos Humanos;
iii. Seccdo de Acgdo Social.

¢) Departamento de Tecnologias de Informacgido e de
Comunicacfo;

d) Biblioteca.

4. O Departamento de Tecnologias de Informacéo e de
Comunicacdo, e a Biblioteca de uma Unidade Orgéanica de
uma IESP ndo integram na sua estrutura unidades internas.

5. A organizacdo intema dos Servicos de Apoio
Agrupados dos Institutos de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento obedece ao disposto na legislagéo vigente
no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio.

CAPITULO IV
Organizacio da Gestio Financeira e Patrimonial
das Instituicoes de Ensino Superior Piblicas

ARTIGO 16°
(Receitas)

Constituem receitas das IESP, as seguintes:

al Dotagdes provenientes do Orgamento Geral do
Estado;

b) Receitas provenientes da prestagdo de servigos e
multas nos termos da lei;

¢) Subsidios, subveng¢des, comparticipagtes, doagdes,
herancas e legados;

d) Quaisquer outfras receitas que legalmente lhe adve-
nham.

ARTIGO 17°
(Despesas)

Constituem despesas das IESP as seguintes:
a) Os encargos com o funcionamento dos diferentes
servicos da IESP, nomeadamente, para assegura-
rem a aquisi¢do, a manutencdo, restauracio e a
conservacdo de equipamentos, bens e servicos;

b) Os encargos de caracter administrativo e outros
relacionados com o pessoal;

¢) Os encargos com o pagamento dos suplementos
dos funcionarios, nos termos da lei;

d) Outras despesas, nos termos da lei.

ARTIGO 18°
(Patrimodnio)

1. Constitui patriménio das IESP os bens, direitos, obri-
gacdes e servicos que adquira ou contraia no cumprimento
das suas atribuicdes, nos termos da lei.

2. A gestdo do patriménio afecto as IESP € efectuado em
conformidade com a lei.

ARTIGO 19°
(Gestao financeira e orcamental)

1. A gestdo financeira e orcamental das IESP, salvo nas
excepcoes previstas por lei, deve obedecer as seguintes
regras:

a) Elaborar o or¢amento anual que preveja todas as
receitas e despesas da Instituigéo;

b) Sujeitar as transferéncias de receitas a progra-
macdo financeira do Tesouro Nacional e do
Or¢amento Geral do Estado, salvo nos casos de
consignacgao.

2. A gestdo financeira ndo integra o poder de contrair
empréstimos e créditos.

ARTIGO 20.°
(Instrumentos de gestio administrativa)

A gestdio das IESP € orientada pelos seguintes
instrumentos:

a) Plano de actividade anual e/ou plurianual;

b) Contrato-Programa;

¢) Orgamento anual,

d) Relatério de actividades semestrais e anuais;

e) Balango e demonstragdo da origem e aplicagdo de

fundos;

) Plano anual de contratago publica.

CAPITULO V
Organizacio do Pessoal das Instituicdes de Ensino
Superior Publicas
ARTIGO 21.°
(Quadro de pessoal)

1. Os Estatutos Organicos das IESP devem conter, simul-
taneamente, o quadro de pessoal dos servigos centrais e das
Unidades Organicas.

2. Os quadros de pessoal do regime geral e do regime
especial devem especificar as categorias técnicas e as espe-
cialidades profissionais do pessoal necessério.

3. O namero de lugares do quadro de pessoal € previsto
por carreiras, observando sempre o principio da estrutura
piramidal das categorias da base ao topo, do planeamento
anual de efectivos, bem como o disposto na legislagéo
sobre o quadro de pessoal e planeamento de efectivos da
Administragdo Pablica.
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4. Aos funcionarios das IESP € aplicavel o regime juri-

dico da fung@o publica e demais legislagao aplicavel.
ARTIGO 22°
(Limite de pessoal)

1. Cada Servi¢o Executivo das IESP pode dispor de até
10 funcionarios ou agentes administrativos, sendo que 70%
deve pertencer as carreiras técnicas, podendo este nmiimero ser
superior desde que autorizados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsével pelas Financas Publicas.

2. Cada servigo de apoio agrupado das IESP pode dis-
por de até 12 funcionarios ou agentes administrativos, sendo
que 70% deve pertencer as carreiras técnicas, podendo este
numero ser superior desde que autorizados pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelas Financas
Publicas.

3. O mimero de pessoal do quadro pertencente ao regime
especial da Carreira Docente do Ensino Superior e da
Carreira de Investigador Cientifico deve estar ajustado aos
programas de formacéo e de investigac@o cientifica e desen-
volvimento implementados por cada IESP.

ARTIGO 23°
(Suplemento remuneratorio do pessoal)

As TESP podem estabelecer uma remuneragéo suple-
mentar para o seu pessoal, desde que disponham de
receitas proprias que o permitam e cujos termos e condi-
¢oes sejam aprovados por Decreto Executivo Conjunto dos
Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelo
Subsistema de Ensino Superior, das Finangas Publicas e da
Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social, nos
termos da lei.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 24°
(Outros orgaos ou estruturas)

1. A criacdo de Departamentos de Ensino e Investigac@o
deve ter em conta, dentre outros, os principios da racionali-
dade, da proporcionalidade, do equilibrio e da necessidade,
procurando agregar, ao maximo, areas do saber afins, pro-
piciando uma melhor gestdo dos recursos existentes para o
cumprimento da sua missao com eficacia e eficiéncia.

2. Na estrutura orginica das IESP e das respectivas
Unidades Orgénicas em que o volume de tarefas o justifi-
que, podem ser criados gabinetes técnicos, oficinas ou outras
estruturas, na dependéncia directa dos respectivos orgdos de
gestao.

3. A efectivacgdo do disp osto no niimero anterior carece de
Diploma Legal Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelo Subsistema de Ensino
Superior, das Financas Publicas e da Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranga Social, nos termos da lei, sob proposta
dos orgdos competentes das IESP.

4. As estruturas referidas no nimero anterior regem-
-se por regulamentos proprios a aprovar pelos odrgdos
competentes.

5. Nas Academias de Altos Estudos e nas Universidades,
pode ser criada a figura de um Pré-Reitor, quando se justifi-
que, para o exercicio de fun¢des especificas, por um periodo
de um ano, renovavel, de acordo com os resultados da ava-
liagdo de desempenho, enquanto durar o mandato do oérgéo
singular de gestdo da IESP.

6. A nomeacdo e remuneracio de mais do que um Pro-
-Reitor ficam dependentes das receitas proprias da IESP,
conforme estabelecido no artigo 23.° do presente Diploma.

7. Compete ao Conselho Geral deliberar sobre a necessi-
dade de nomeaco do Pro-Reitor, sob proposta devidamente
fundamentada do Reitor.

ARTIGO 25°
(Proposta de Estatuto Orgénico das Instituicdes
de Ensino Superior Piblicas)

1. No ambito da elaboracdo da respectiva proposta de
estatuto organico, as IESP devem obedecer a organizagéo
estrutural e funcional estabelecida no presente Diploma e
demais legislag@o aplicavel.

2. No processo de elaboracdo da proposta de Estatuto
Orgénico das IESP devem ser respeitados os principios e
directrizes estabelecidas para a Reforma do Estado.

ARTIGO 26.°
(Paradigma de organigrama dos Servicos das Instituicdes
de Ensino Superior Piblicas)

O paradigma de organigrama dos Servicos das IESP
consta dos Modelos I, II, III, IV, V e VI, anexos ao presente
Diploma, do qual séo parte integrante.

ARTIGO 27°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 28°
(Revogacio)

Sdo revogados a alinea b) do artigo 18.°, a alinea a)
do n.° 2 do artigo 69.° e o artigo 87.°, todos do Decreto
Presidencial n.° 310/20, de 7 de Dezembro.

ARTIGO 29°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 11 de Agosto de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Outubro de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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